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Asunto: Se notifica el Informe de resultados de la
auditoria de perspectiva de género del ejercicio 2023
Guanajuato, Gto., a 30 de abril de 2024

Mtra. Maria Dolores Ldpez Loza
Magistrada Presidenta

Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato
Presente

Por medio del presente y con fundamento en los articulos 109, fraccion Ill, ultimo y
penultimo parrafos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 124, fraccion
Il, ultimo pérrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 73,
102 sexies, 102 septies y 102 octies y 105 ter de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 9 y 10 de la Ley para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato; 448 y 451 fracciones |, IV y XI
de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato; le
remito el Informe de Resultados de |la Auditoria de Perspectiva de Género generado por este
Organo Interno de Control, correspondiente al ejercicio 2023, mismo que obra anexo al
presente oficio.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un atento saludo.

Atentamente
A r‘mi :j_;
Licda. y C.P. Nelly Verénica Hernandez Roa T worn O 3?"
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C.c.p. Pleno del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato. Para su conocimiento.
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Informe de Resultados

Organo Interno de Control

Auditoria de Perspectiva de Género

Ejercicio 2023

Guanajuato, Guanajuato, a 30 de abril del 2024.
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I. ANTECEDENTES

La auditoria de Perspectiva de Género estd considerada en el Programa Anual de Trabajo del afio 2024, de
este Organo Interno de Control autorizado por el Pleno del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato®
(TEEG).

Esta se inicio con la entrega del oficio TEEG-0OIC-053/2024 de fecha 12 de febrero de 2024, notificado a la
Presidencia del Pleno del TEEG, en la misma fecha.

Los trabajos de la auditoria se desarrollaron del 12 de febrero al 30 de abril de 2024.

Il. OBJETIVO Y ALCANCE
OBIJETIVO

Revisar que el TEEG incluyera la perspectiva de género en la planeacidn, ejecucion, seguimiento y
evaluacién de su respectivo presupuesto para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.?

ALCANCE

El periodo revisado fue del 1 de enero al 31 de diciembre de 2023 y en Ia inteligencia de ser necesarios,
eventos anteriores y posteriores relacionados.

La finalidad de la revision es identificar, verificar y promover con datos objetivos el nivel de implementacion
y ejecucion de las acciones realizadas para la inclusion de la perspectiva de género encaminadas a impulsar
la igualdad entre mujeres y hombres, en observancia a la normatividad aplicable, y en cumplimiento del
Programa Anual de Trabajo del afio 2024.

Asi también, constatar que, en la planeacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacién del presupuesto, se
asignaron recursos especificos orientados a la perspectiva de género para impulsar la igualdad entre
hombres y mujeres, asi como la implementacion de acciones para la transversalidad de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, y probar que los reportes generados del cumplimiento normativo
cuentan con el soporte documental suficiente, competente, relevante y pertinente de su operacion.

El Organo Interno de Control practicé la auditoria de Perspectiva de Género del Ejercicio 2023 en el TEEG
con fundamento en los siguientes preceptos legales, articulo 124, fraccién I, parrafo quinto de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato?, sefiala a los Organos Internos de Control
como autoridades competentes para revisar los ingresos, egresos, manejo, custodia y aplicacion de los

1 En adelante, TEEG
2 Art. 9 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato.
3 En adelante, CPEGTO.
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recursos publicos y el articulo 451, fracciones |, IV y XI de la Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato, que establece que el Organo Interno de Control es el ente
responsable del control, evaluacién y desarrollo administrativo en su respectivo organismo, y cuenta con
las siguientes atribuciones: Inspeccionar el ejercicio del gasto publico y su congruencia con el presupuesto
de egresos, asi como validar los indicadores para la evaluacion del funcionamiento y operacién del
organismo correspondiente, en los términos de las disposiciones aplicables; realizar auditorias, revisiones
y evaluaciones, con el objeto de examinar, fiscalizar y promover la eficiencia y legalidad en su gestién y
encargo; y ejercer las facultades que la Constitucidn les otorga para revisar, mediante las auditorias, el
ingreso, manejo, custodia y ejercicio de recursos publicos.

Por su parte, el articulo 10 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato,
establece dentro de las facultades de los Organos Internos de Control la revision anual de los resultados
de los presupuestos en relacion con los programas de organismos auténomos en materia de perspectiva
de género, contando con herramientas para su seguimiento y evaluacién en atencion a la perspectva de
género.

Entonces, en el entendido de que este Organo Interno de Control realiza distintos tipos de auditoria siendo
estas: financiera, de desempefio y de cumplimiento.

La presente revision es catalogada como una auditoria de cumplimiento, la cual comprende una evaluacion
independiente para determinar si el objeto de la revision cumple con las disposiciones legales y normativas
aplicables.

Por lo tanto, esta auditoria se llevo a cabo con la finalidad de evaluar si los procesos operativos, contables,
presupuestales y programaticos cumplen, en todos los aspectos significativos, con las disposiciones legales
y normativas que rigen al TEEG.

El trabajo de auditoria se desarrollé de conformidad con la Norma para la auditoria de cumplimiento
ndmero 400* y demas disposiciones aplicables, utilizando los procedimientos de auditoria que se
consideraron necesarios en las circunstancias, siendo los principales los siguientes:

Comprobar que en la planeacién, ejecucion, seguimiento y evaluacion del presupuesto del TEEG,
correspondiente al ejercicio fiscal 2023, se asignaron recursos especificos orientados a la perspectiva de
género para impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

Comprobar que los resultados de la aplicacion de los recursos presupuestados con perspectiva de género,
proporcione de manera detallada el registro de la poblacién objetivo y la atendida, desagregada por sexo.
Comprobar que la informacién sobre la aplicacién del recurso con perspectiva de género corresponde al
ejercicio sujeto a revisién.

4 De conformidad las Normas de la INTOSAI emitidas por la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
(INTOSAI) como parte del Marco INTOSAI de Pronunciamientos Profesionales No. 400. Principios Fundamentales de la Auditoria
de Cumplimiento,
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v' Comprobar que los reportes generados de la aplicacion de recursos con perspectiva de género cuenten
con el soporte documental suficiente, competente, relevante y pertinente como evidencia de su
cumplimiento.

v" Verificar que se hayan implementado medidas para vigilar la existencia de condiciones de igualdad
sustantiva y con base en la perspectiva de género en el ingreso, permanencia, ascenso y capacitacion del
personal del TEEG.

v Comprobar que se atendié el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
nombramientos y designaciones de las personas servidoras publicas a cargos y puestos de decision.

v Identificar si fueron implementadas acciones afirmativas encaminadas a procurar el pleno ejercicio de los
derechos humanos, con el fin de erradicar cualquier forma de discriminacion hacia la mujer.

v" Revisar si se implementaron acciones para la transversalidad de igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres al interior y al exterior del TEEG.

v Verificar si se implementaron y aplicaron reglas para establecer la igualdad entre mujeres y hombres en el
ingreso, en la estabilidad, en el derecho al ascenso y a la profesionalizacién de personal.

v Revisar qué medidas fueron implementadas para garantizar condiciones de trabajo que prevenga,
atiendan, sancionen y erradiquen el acoso y hostigamiento sexuales contra las mujeres.

v Investigar qué medidas fueron implementadas para garantizar accesos a la formacion profesional y a la
capacitacion impartida en el horario laboral de las mujeres a efecto de que estén en posibilidad de asistir.

v" Comprobar si el TEEG elabord un programa anual de capacitacion para el ejercicio fiscal 2023, y se
incluyeron capacitaciones en los temas con perspectiva de género, asi como verificar su cumplimiento.

I1l. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO

Derivado de la aplicacién de los procedimientos de auditoria, de la revisién y del analisis a la informacion
y a la documentacion proporcionada mediante los oficios que se enlistan a continuacion, se concluye que
el TEEG, en lo general, cumplid los ordenamientos legales y normativos en materia de perspectiva de
género, asi también, que cuenta con controles implementados para garantizar el registro, el control, la
supervisién y la generacion e integracion de la informacion y de la documentacién y esta asegure el logro
del objetivo en la aplicacién de los recursos con perspectiva de género, asimismo, que dicha aplicacion se
realice con eficacia, eficiencia, honradez, economia y transparencia, y atiendan a las disposiciones de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria:

- Num. de Oficio Suscribio
TEEG-PCIA-065/2024 04 de marzo de 2024 Magistrada Presidenta del TEEG

TEEG-DGA. 144/2024 11 de abril de 2024 Directora General de Administracion
TEEG-PCIA-082-024 19 de abril de 2024 Magistrada Presidenta del TEEG

A continuacién, se transcriben las disposiciones legales y normativas que se observaron para determinar
el cumplimiento de las acciones implementadas en la inclusion de la perspectiva de género vinculadas con
la aplicacion del presupuesto asignado.
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Articulo 12 de la Constitucidn Politica de los Estados Unido Mexicanos® se establece que:
“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion {...).
Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, {(...)."

El articulo 4 de la CPEUM instituye:

“La mujer y el hombre son iguales ante la ley. Esta protegerd la
organizacion y el desarrollo de la familia (...)”

En el articulo 6, aparado A de la CPEUM sefiala:

“Is)

I {...) Los sujetos obligados deberdn documentar todo acto que
derive del ejercicio de sus facultades, competencias o funciones,
la ley determinard los supuestos especificos bajo los cuales
procederd la declaracion de inexistencia de la informacion; {...)"

“V. Los sujetos obligados deberdn preservar sus documentos en
archivos administrativos actualizados y publicaran, a través de
los medios electrénicos disponibles, la informacién completa y
actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y los
indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de
sus objetivos y de los resultados obtenidos (...)"

El articulo 134 de la CPEUM sefiala que:
“Los recursos economicos de que dispongan la Federacidn, las
entidades federativas, los Municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, se administrardn con
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados”,

El articulo 1, sexto parrafo de la CPEGTO mandata:
“Esta Constitucion reconoce y protege la participacién de las
mujeres en el desarrollo del estado, promueve la igualdad
sustantiva y la paridad de género. Las autoridades adoptardn
las medidas, para erradicar la discriminacion, la desigualdad de
género y toda forma de violencia contra las mujeres.

° En adelante, CPEUM.
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“Toda persona tiene derecho a la movilidad en condiciones de
seguridad vial, accesibilidad, eficiencia, sostenibilidad, calidad,
inclusion e igualdad”.

En el articulo 14, apartado B de la CPEGTO sefiala que:
“I. (...). Los sujetos obligados deberdn documentar todo acto
que derive del ejercicio de sus facultades, competencias o
funciones, la ley determinard los supuestos especificos bajo los
cuales procederd la declaracion de inexistencia de la
informacion; (...)"

“(...) V. Los sujetos obligados deberdn preservar sus documentos
en archivos administrativos actualizados y publicardn, a través
de los medios electronicos disponibles, la informacién completa
y actualizada sobre el ejercicio de los recursos publicos y los
indicadores que permitan rendir cuenta del cumplimiento de
sus objetivos y de los resultados obtenidos”.

La Ley de Planeacion establece en su articulo 2, fracciones Ill y VIl que: estard basada en los siguientes
principios:
“(...) lll.- La igualdad de derechos entre las personas (...)"

“l...) VIl.- La perspectiva de género, para garantizar la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres, y promover el
adelanto de las mujeres med

iante el acceso equitativo a los bienes, recursos y beneficios del
desarrollo (...)".

La Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato establece en su articulo 4 lo siguiente:
“La planeacion del desarrollo se instrumentard a través de los
planes y programas establecidos en esta Ley, los cuales fijardn
los objetivos, estrategias, metas, acciones e indicadores para el
desarrollo del Estado, que responderd a los siguientes
principios: {...)”

“V. La perspectiva de género e interculturalidad; (...)"
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La Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato en
su articulo 3 asienta que:
“.. se entiende por: {...)
XVI. Eficacia en la aplicacion del gasto publico: Cumplimiento
de los objetivos y las metas programadas dentro del ejercicio
fiscal, en los términos de esta Ley;

XVII. Eficiencia en el ejercicio del gasto publico: El ejercicio del
presupuesto de egresos en tiempo y forma, en los términos de
esta Ley (...),

El articulo 25 de La Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato de sefiala que:

“El presupuesto de egresos tendrd una estructura de

integracion programdtica (...) contendrd como minimo: {...)”

“lll. Las acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y
hombres, la erradicacion de la violencia de género, cualquier
forma de discriminacion de género, asi como la proteccion de
nifias, nifios y adolescentes”.

(.-:)

(..) y deberd incluir indicadores de desempefio con sus
correspondientes metas anuales.”

El articulo 103 de La Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios

de Guanajuato instituye que:
“La contabilidad gubernamental comprende el registro de las
transacciones que llevan a cabo los sujetos de la Ley,
expresados en términos monetarios, captando los diversos
eventos economicos identificables y cuantificables que afectan
los bienes e inversiones, las obligaciones y pasivos, asi como el
propio patrimonio, con el fin de generar informacién financiera
que facilite la toma de decisiones y sea un apoyo confiable en
la administracién eficaz, eficiente y transparente de los
recursos publicos”.

El articulo 104 de La Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios
de Guanajuato establece que:

“La contabilidad de los sujetos de la Ley se llevard con base

acumulativa para determinar costos y facilitar la formulacién,
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ejercicio y evaluacion de los presupuestos y sus programas, con
objetivos, metas y unidades responsables de su ejecucion”.

La Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo 42 establece que:
“La contabilizacién de las operaciones presupuestarias y
contables deberd respaldarse con la documentacién original

que compruebe y justifique los registros que se efectten”.

El articulo 43 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental dicta:
“Los entes publicos estardn obligados a conservar y poner a
disposicién de las autoridades competentes los documentos,
comprobatorios y justificativos, asi como los libros principales
de contabilidad, {...)"

El articulo 54 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, primer pérrafo sefiala lo siguiente:
“(..)la informacion presupuestaria y programdtica que forme
parte de la cuenta publica deberd relacionarse, en lo
conducente, con los objetivos y prioridades de la planeacién del
desarrollo (...)".

En el articulo 84 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental dicta que:
“Los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento a los
preceptos establecidos en la presente Ley y demds disposiciones
aplicables en la materia serdn sancionados de conformidad con
lo previsto en la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos;, las leyes
equivalentes de las entidades federativas, y las demds
disposiciones aplicables en términos del Titulo Cuarto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; de las
constituciones de los estados y del Estatuto de Gobierno del
Distrito Federal.

Las responsabilidades administrativas se fincardn, a quienes
directamente hayan ejecutado los actos o incurran en las
omisiones que las originaron y, subsidiariamente, a los que, por
la naturaleza de sus funciones, hayan omitido la revision o
autorizado tales actos por causas que impliquen dolo, culpa,
mala fe o negligencia por parte de los mismos”.

Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato en su articulo 8 establece que:

“El Ejecutivo del Estado, los ayuntamientos, las dependencias y
entidades de la administracion publica estatal y organismos
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autdnomos, asignardn y ejercerdn eficazmente recursos con
cargo a su presupuesto institucional orientados al
cumplimiento de las disposiciones que emanan de la presente
Ley”.

El articulo 9 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato sefiala que:

“Para la planeacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion del
presupuesto de los Poderes Publicos, los ayuntamientos y los
organismos autonomos se deberd incluir la perspectiva de
género para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.
Para tal efecto, las y los titulares de Poderes Publicos, los
ayuntamientos y los organismos auténomos serdn
responsables de las acciones previstas en sus respectivos
presupuesto”.

El articulo 10, fracciones Ill y IV de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Guanajuato indica:

“La Secretaria de la Transparencia y Rendicion de Cuentas serd

lo encargada de revisar anualmente los resultados de los

presupuestos en relacion con los programas de las

dependencias y entidades de la administracion publica estatal

en materia de perspectiva de género en su dmbito de

competencia. Para dicha revision se utilizardn los siguientes

lineamientos enunciativos y no limitativos”:

“(...) lll. Registrar la poblacion objetivo y la atendida por dichos
programas, desagregada por sexo y grupo de edad; {...)”

“(..) IV. Contar con herramientas para su seguimiento y
evaluacion en atencion a la perspectiva de género”.

“Las mismas facultades las tendrdn los drganos de control
interno en los poderes Legislativo y Judicial, en los organismos
auténomos, y las contralorias municipales en el caso de los
ayuntamientos”.

(Lo resaltado, es propio)
En la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato en su articulo 11 establece:

“Los (...) organismos auténomos y ayuntamientos vigilardn que
existan condiciones de igualdad sustantiva y con base en la
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perspectiva de género en el ingreso, permanencia, ascenso y
capacitacion de su personal”.

El articulo 14, fraccidn IX de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato
indica que:

“Son obligaciones generales de participacién en la igualdad de

oportunidades entre mujeres y hombres de los (...) organismos

auténomos:

()

“IX. Atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y
hombres en los nombramientos y designaciones de
funcionarios y servidores publicos que les correspondan, no
obstaculizando el acceso de las mujeres a puestos de decision,
asi como en la integracion del gabinete, de los consejos,
comités, patronatos y sistemas estatales”.

En el articulo 19, fracciones |, Ill de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Guanajuato sefiala:
“..Corresponde a los organismos auténomos:

“I. Coadyuvar, en el dmbito de sus respectivas competencias, a
implementar acciones afirmativas encaminadas a procurar el
pleno ejercicio de los derechos humanos, con el fin de erradicar
cualquier forma de discriminacién hacia la mujer;

(..)

Il. Efectuar acciones para la transversalidad de la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, tanto al interior del
organismo como al exterior con sus acciones.

)

En el articulo 30, fracciones VII, VIl y X de |a Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Guanajuato indica que:

“El gobierno del estado, los municipios, el sector privado y social

en sus dmbitos de competencia desarrollardn actuaciones

encaminadas a la generacion de igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres, donde se incluiran de manera
enunciativa pero no limitativa, las siguientes:

()
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VIl. Aplicar reglas que establezcan la igualdad entre mujeres y
hombres en el ingreso, en la estabilidad, en el derecho al
ascenso y a la profesionalizacion del personal;

VIIl. Fijar condiciones de trabajo que prevengan, atiendan,
sancionen y erradiquen el acoso y hostigamiento sexuales
contra las mujeres; X. Garantizar que los accesos a la formacion
profesional y a la capacitacion sean impartidos en el horario
laboral de las mujeres a efecto de que estén en posibilidades de
asistir”.

El articulo 31 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato mandata:

“(...) los organismos auténomos tendrdn la obligacion de:

I. Proporcionar capacitacion y sensibilizacion en los temas
referentes a derechos humanos de las mujeres, iqgualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres, acceso
igualitario a la justicia y difusién de los derechos de las mujeres
a sus trabajadoras y trabajadores;

(..)

“V. Impulsar la cultura de respeto a los derechos y libertades de
la mujer, el trato digno a su persona, su participacion equitativa
en la toma de decisiones sobre los asuntos de toda indole que
le impliquen y su acceso a los beneficios del desarrollo”.

Los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el
ejercicio fiscal 2023, del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, en su articulo 17 sefialan que:

“La profesionalizacion del personal tendiente a la capacitacion,

educacion formal y desarrollo estard sujeta a los lineamientos

autorizados por el Pleno, procurando condiciones de igualdad

de género e inclusion en todas las dreas”.

El articulo 8 de los Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos del Tribunal
Estatal Electoral de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2023, establece que:

“El proceso de ingreso tiene por objeto atender las necesidades

de recursos humanos del Tribunal, que permitan la seleccién de
personal calificado y con vocacién de servicio, en apego a los

10
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principios de paridad, igualdad de oportunidades, mérito y
capacidad”,

En los Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos del Tribunal
Estatal Electoral de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2023, su articulo 9 sefiala:

“Toda plaza nueva o vacante del personal de apoyo
(comprendida hasta el nivel 5), serd ocupada por quienes
reunan las habilidades requeridas para el puesto. Las plazas del
personal juridico y administrativo (a partir del nivel 6) serdn
ocupadas por aquellas personas cuya curricula y trayectoria
resulte acorde con el perfil del puesto. La persona titular de
drea podrd presentar al Pleno propuestas para su andlisis,
deliberacion y en su caso aprobacion, en atencién a los
principios que se citan en el articulo anterior”,

La Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato, en el articulo 7 instaura que:

“Los Servidores Publicos observardn en el desempefio de su
empleo, cargo o comision, los principios de disciplina, legalidad,
objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad,
integridad, rendicion de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen
el servicio publico. {...) observardn las siguientes directrices:

“I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demds
disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o
comisién, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones
que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

(..)

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro
de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetdndose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer
los objetivos a los que estén destinados;
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VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos reconocidos en la Constitucion y tratados
internacionales;

("'}h‘

Resultado 1. Asignacion y ejercicio de recursos presupuestarios orientados a la perspectiva de género.

Como resultado de la revision y analisis de la informacién y documentacidn proporcionada mediante oficio
TEEG-PCIA-065/2024, recibido el 4 de marzo de 2024 en este Organo Interno de Control, y en espec fico a
la asignacion presupuestal de recursos, auxiliares contables, documentos de registro contables, los pagos
a terceros, transferencias electrdnicas, facturas, comprobantes de ndmina de las quincenas 11, 24 y 22,
entre otros comprobantes de la aplicacién del gasto, se comprobd que fueron asignados recursos con cargo
al presupuesto institucional orientados a la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, y
que desde la planeacion, la ejecucion, el seguimiento y la evaluacién del presupuesto, se incluyé la
perspectiva de género para impulsar la igualdad entre mujeres y hombres.

Asi también se verificd que, en el ejercicio del gasto, se cuenta con registros que identifican a la poblacion
objetivo y la atendida desagregada por sexo, lo que facilita su seguimiento y evaluacién en atencién a la
perspectiva de género.

Derivado de lo anterior, se concluye que la informacidon proporcionada por el TEEG para su andlisis es
suficiente, competente, relevante y pertinente para demostrar el cumplimiento de lo establecido en los
articulos 1, 4, 6, apartado A, fracciones |y Vy 134 de la CPEUM; 1 sexto y penultimo parrafosy 14 apartado
B, fracciones | y V de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 2, fracciones Ill y
Vil de la Ley de Planeacién; 4, fraccion V de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato; 3, fracciones
XVIy XVII, 25, fraccion 111, 103 y 104 de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el
Estado y los Municipios de Guanajuato; 42, 43, 54 y 84 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental;
8,9y 10, fracciones Ill y IV de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato,
y 7, fracciones |, V, VI y VIl de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Resultado 2. Medidas para garantizar la igualdad sustantiva y con base en |la perspectiva de género.

Como resultado de la revision y analisis a la informacién y documentacion proporcionada mediante oficio
TEEG-PCIA-065/2024, recibido el 4 de marzo de 2024 en este Organo Interno de Control, y en especifico
los nombramientos de personas servidoras publicas y movimientos de ndmina, se verificé que el TEEG
implementd los Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos Humanos del Tribunal
Estatal Electoral de Guanajuato para el ejercicio fiscal 2023, los cuales contemplan los principios de
paridad en la contratacion de personal de nuevo ingreso en los siguientes articulos:

“Articulo 8. El proceso de ingreso tiene por objeto atender las
necesidades de recursos humanos del Tribunal, que permitan la
seleccion de personal calificado y con vocacién de servicio, en
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apego a los principios de paridad, igualdad de oportunidades,
mérito y capacidad.”
(lo resaltado, resulta de interés)

Articulo 9. Toda plaza nueva o vacante del personal de apoyo
(comprendida hasta el nivel 5), sera ocupada por quienes
reunan las habilidades requeridas para el puesto. Las plazas del
personal juridico y administrativo (a partir del nivel 6) serdn
ocupadas por aquellas personas cuya curricula y trayectoria
resulte acorde con el perfil del puesto. La persona titular de
drea podrd presentar al Pleno propuestas para su andlisis,
deliberacion y en su caso aprobacion, en atencion a los
principios que se citan en el articulo anterior”.

(lo resaltado, resulta de interés)

En relacién con los movimientos del personal se comprohé lo siguiente:

v" Los ingresos de personal, se emitieron 14 nombramientos de los cuales 8 fueron asignaciones mujeres
y 6 a hombres.

¥" La permanencia de personal, al final del ejercicio 2023, la plantilla de personal activo del TEEG era de
71 plazas, 38 ocupadas por mujeres y 33 por hombres y 1 vacante.

v" Los ascensos de personal, durante el ejercicio en revisién, se realizaron 8 movimientos de personal
por promocion de plaza de 5 mujeres y 3 hombres.

Derivado de lo anterior, se concluye que la informacion proporcionada por el TEEG para su analisis es
suficiente, competente, relevante y pertinente para demostrar que fueron implementadas las medidas
para la existencia de condiciones de igualdad sustantiva y con base en la perspectiva de género en el
ingreso, permanencia y ascenso, en cumplimiento con lo establecido en los articulos 1, 4, 6, apartado A,
fracciones |y Vy 134 de la CPEUM; 1 sexto y penlltimo parrafos y 14 apartado B, fracciones | y V de la
Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 2, fracciones Il y VIl de la Ley de
Planeacion; 4, fraccién V de la Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato; 11 de la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, y 7, fracciones I, V, VI y VIl de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Resultado 3. Principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Como resultado de la revision y anélisis de la informacion y documentacion proporcionada mediante oficio
TEEG-PCIA-065/2024, recibido el 4 de marzo de 2024 en este Organo Interno de Control, referente a los
nombramientos de las designaciones de las mujeres y de los hombres a los niveles de mandos medios y
superiores con cargos y puestos de decision, se concluye que la informacién proporcionada por el TEEG
para su analisis es suficiente, competente, relevante y pertinente para demostrar que se atendio el
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principio de presencia equilibrada al emitir 7 nombramientos a mujeres y 7 a hombres a cargos y puestos
de decision como titularidades, coordinaciones y direcciones, en cumplimiento con lo establecido en los
articulos 1, 4, 6, apartado A, fracciones |y IVy 134 de la CPEUM; 1 sexto y penlltimo pérrafosy 14 apartado
B, fracciones | y V de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 2, fracciones Ill y
Vil de la Ley de Planeacidn; 4, fraccion V de la Ley de Planeacidn para el Estado de Guanajuato; 14, fraccidn
IX de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato, y 7, fracciones |, V, VI y
Vil de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Resultado 4. Resultados de las acciones afirmativas para erradicar cualquier forma de discriminacion
hacia la mujer.

Como resultado de la revision y andlisis de la informacién y documentacién proporcionada mediante oficio
TEEG-PCIA-065/2024, recibido el 4 de marzo de 2024 en este Organo Interno de Control, y en especifico
de los articulos 30, 31, 32 y 43 de los Lineamientos Generales para la Administracién de los Recursos
Humanos del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato para el ejercicio Fiscal 2023, acta administrativa de
la Décima Segunda Sesién Ordinaria Administrativa de Pleno, realizada el 28 de febrero de 2023 y reportes
fotograficos de la participacidn en los eventos, se comprobdé que:

1. Se han establecido para las personas servidoras publicas adscritas al Tribunal, algunas licencias
como la de paternidad, la de cuidado de un familiar directo y la de adopcion sin hacer distincion
entre hombres y mujeres. Por lo que dichas medidas contribuyen a desaparecer las conductas
estereotipadas.

2. Seaprobo llevar a cabo el evento conmemorativo del 8 de marzo, dia Internacional de las Mujeres,
con el circulo de sensibilizacion “Mirar adentro”, a 38 mujeres que forman parte del personal del
Tribunal.

3. Ademas, con el objetivo de crear conciencia entre el personal, en la misma sesion antes aludida,
por unanimidad de votos se aproboé no aplicar consecuencia legal alguna a las mujeres integrantes
del Tribunal que decidieran participar en el paro nacional #UnDiaSinNosotras llevado a cabo el 9
de marzo.

Todo ello con la finalidad de hacer visible el cambio de paradigma que deben impulsar las instituciones
impartidoras de justicia, para que se siga trabajando por atender, erradicar y sancionar cualquier tipo de
violencia contra las mujeres en cualquier etapa de su desarrollo; asi como trabajar para que se llegue a
mas espacios de poder y toma de decisiones propiciando la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres
y acortar la brecha de diferencias que prevalece.

Por lo anterior, se concluye que la informacion proporcionada por el TEEG para su analisis es suficiente,
competente, relevante y pertinente para cumplir con los articulos 1, 4, 6, apartado A, fracciones |y Vy 134
de la CPEUM; 1 sexto y penultimo parrafos y 14 apartado B, fracciones | y V de la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 2, fracciones Il y VIl de la Ley de Planeacion; 4, fraccion V de la
Ley de Planeacion para el Estado de Guanajuato; 25, fraccion Ill de la Ley para el Ejercicio y Control de los
Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 19, fraccion | de la Ley para la lgualdad
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entre Mujere;. y Hombres del Estado de Guanajuato, y 7, fracciones I, V, VI y VIl de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Resultado 5. Acciones para la transversalidad de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Como resultado de la revision y analisis de la informaciéon y documentacion proporcionada mediante oficio
TEEG-PCIA-065/2024, recibido el 4 de marzo de 2024 en este Organo Interno de Control, y en especifico a
las infografias; reportes fotogréficos de la revelacion del mural "Reivindicacion", de la conferencia magistral
"Reconocimiento y visibilizarian de la participacion de las mujeres en los cargos publicos-politicos”, de la
presentacion del resultado de estudio sobre participacion politica de las mujeres en el Estado de
Guanajuato, del Taller en materia de participacion politica de las mujeres, paridad de género y violencia
politica contra las mujeres en el ejercicio del cargo, del Conversatorio: Participacion politica-electoral de
las Mujeres en el Estado de Guanajuato, de la actividad conmemorativa por el voto de las mujeres en
México, entre otros, se comprobd que el TEEG a cargo de la Presidencia del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en el Estado de Guanajuato, realizo las actividades siguientes:

a) Elaboracion y difusion de infografias en materia de paridad y participacidn politica de las mujeres;
fechas conmemorativas; promocién de unlenguaje incluyente y no sexista hacia una cultura de paz
en el ambito politico.

b) Enfecha 10 de agosto de 2023, se realizo la revelacion del mural "Reivindicacion"” de la artista "Yuda",
en el acceso al edificio del Tribunal a través del cual se visibiliza la participacion politica-electoral de
las mujeres mediante la representacion de una reunion generacional.

¢) Enfecha 10 de agosto del 2023, se impartid la conferencia magistral "Reconocimiento y visibilizarian
de la participacion de las mujeres en los cargos publicos-politicos" por una investigadora
internacional; quien ofrecid un panorama del liderazgo femenino, asi como las barreras internas y
externas que atraviesan las mujeres en su busqueda por ocupar cargos publicos.

d) Presentacion del resultado de estudio sobre participacion politica de las mujeres en el Estado de
Guanajuato realizado por una de las integrantes del Observatorio en su investigacion "Esfera publica
digital y participacion politica de las mujeres en el Estado de Guanajuato”.

e) Taller en materia de participacién politica de las mujeres, paridad de género y violencia politica
contra las mujeres en el ejercicio del cargo, se brindaron herramientas de conocimiento a las
participantes para identificar actos u omisiones que versen con la violencia politica contra las
mujeres en razon de género ya fuera en el ejercicio del cargo o bien como contendientes en algin
proceso electoral, asi como conocer las vias legales para su investigacion y sancion. Dicho taller se
impartio los dias 10,11y 12 de julio de 2023, en los municipios de Cuerdmaro, San José Iturbide y San
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Felipe, contando con la participacion de mujeres servidoras publicas y de |a ciudadania en general.

f) Conversatorio: Participacion politica-electoral de las Mujeres en el Estado de Guanajuato, llevado a
cabo en la ciudad de Celaya el 22 de noviembre de 2023, con la asistencia de mujeres servidoras
publicas, estudiantes y la ciudadania en general, en el marco de la conmemoracion del Dia
internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres, entre las que se encuentra la
violencia politica en razon de género en el ambito politico-electoral; con lo que se busco visibilizar
su existencia, los mecanismos para erradicarla, asi como las instancias ante las que se denuncia y
aquellos procedimientos que la investigan y sancionan

g) Actividad conmemorativa por el voto de las mujeres en México, el Observatorio de Participacién
Politica de las Mujeres en Guanajuato, presentd la exposicion "Mujeres y democracia, historia
ilustrada de la participacion politica de las mujeres en Méxica", con lo que se busca dar a conocer a la
ciudadania guanajuatense sobre la lucha y movimientos sociales que anteceden al reconocimiento y
respeto del voto de las mujeres como un derecho politico-electoral contemplado con una garantia
constitucional del Estado mexicano.

Por lo antes expuesto, se concluye que la informacion proporcionada por el TEEG para su anilisis es
suficiente, competente, relevante y pertinente para demostrar que se realizaron acciones para la
transversalidad de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres tanto al interior del organismo
como al exterior, en cumplimiento con los articulos 1, 4, 6, apartado A, fracciones | y Vy 134 de la CPEUN;
1 sexto y penultimo parrafos, 14 apartado B, fracciones | y V de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato; 2, fracciones Il y VIl de |a Ley de Planeacion; 4, fraccién V de la Ley de Planeacion
para el Estado de Guanajuato; 19, fraccién Il de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado
de Guanajuato, y 7, fracciones |, V, VI y VIl de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado
de Guanajuato.

Resultado 6. Reglas para establecer la igualdad entre mujeres y hombres en el ingreso, en la estabilidad,
en el derecho al ascenso y a la profesionalizacién de personal.

Como resultado de la revisién y analisis de la informacion y documentacién proporcionada mediante oficio
TEEG-PCIA-065/2024, recibido el 4 de marzo de 2024 en este Organo Interno de Control, y en especifico
los Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos del Tribunal Estatal Electoral
de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2023, los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad,
Austeridad y Disciplina Presupuestal del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal
2023, la plantilla de personal, los movimientos de personal por ingreso, auxiliares contables, documentos
de registro contables, los pagos a terceros, transferencias electrénicas, facturas, comprobantes de ndmina
de las quincenas 11, 24 y 22, entre otros comprobantes de la aplicacién del gasto, se comprobd que el
TEEG si implementd y aplicé las reglas para establecer la igualdad entre mujeres y hombres en el ingreso,
en la estabilidad, en el derecho al ascenso y a la profesionalizacion de personal, como se resume a
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continuacion:

Los Lineamientos Generales en Materia de Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal
para el ejercicio fiscal 2023, del TEEG, en su articulo 17 consideran a profesionalizacion del
personal, procurando condiciones de igualdad de género e inclusién en todas las dreas.

Los Lineamientos Generales para la Administracion de los Recursos Humanos del Tribunal Estatal
Electoral de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2023, en los articulos 8 y 9, contemplan los
principios de paridad en la contratacion de personal de nuevo ingreso.

Asi también, se constatd que para eliminar las barreras estructurales que impiden el desarrollo
profesional de las mujeres, en los numerales 30, 31, 32 y 43 de los Lineamientos Generales para
la Administracidn de los Recursos Humanos del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato para el
Ejercicio Fiscal 2023, se establecieron diversas licencias entre ellas la de paternidad, la de quienes
ejercen el cuidado de un familiar directo y la de adopcidn sin hacer distincion por cuestiones
sexo-genéricas en su otorgamiento, lo que favorece a un reparto equitativo entre hombres y
mujeres respecto de las tareas familiares.

En aplicacién de lo anterior, se constato lo siguiente:

v

Durante el ejercicio en revision, se realizaron 14 movimientos de personal por ingreso (8 mujeres
y 6 hombres) valorados por las personas titulares de las areas vacantes y puestas a consideracion
de las personas integrantes de Pleno, las cuales, con apego a los principios de paridad, igualdad
de oportunidades, mérito y capacidad; autorizaron el ingreso de las personas servidoras
propuestas.

Relativo en la estabilidad de puesto se mantuvo a la plantilla de personal de un total de 72 plazas
autorizadas (38 mujeres, 33 hombres y 1 vacante).

En lo que respecta al ascenso y a fin de equilibrar las actividades de dichos puestos, los titulares
de las dreas presentaron 8 solicitudes de renivelacion a las magistraturas del Pleno, integradas
por 5 mujeres y 3 hombres, mismas que fueron aprobadas.

Con relacién a la profesionalizacién, se otorgd apoyo a 15 personas servidoras publicas para
cursar algun tipo de estudio como la preparatoria, la licenciatura, la maestria o el doctorado en
ramas afines a su puesto; dicho apoyo se realizd a solicitud del interesado y siempre se procurd
las condiciones de igualdad de género e inclusion en todas las areas, de las cuales 11 son mujeres
y cuatro son hombres.
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Por lo tanto se concluye que la informacion proporcionada por el Tribunal para su analisis es suficiente,
competente, relevante y pertinente para demostrar que fueron implementadas y aplicadas las reglas, para
establecer la igualdad entre mujeres y hombres en el ingreso, en la estabilidad, en el derecho al ascenso y
a la profesionalizacion, y se dio cumplimiento a lo establecido en los articulos 1, 4, 6, apartado A, fracciones
Iy Vy 134 de la CPEUM; 1 sexto y penultimo parrafos, 14 apartado B, fracciones | y V de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Guanajuato; 2, fracciones Ill y Vil de |a Ley de Planeacion; 4, fraccion
V de la Ley de Planeacién para el Estado de Guanajuato; 30, fraccion VIl de la Ley para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado de Guanajuato; 8 y 9 de los Lineamientos Generales para la Administracion
de los Recursos Humanos del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato para el Ejercicio Fiscal 2023 y 7,
fracciones I, V, Vly VIl de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Guanajuato.

Resultado 7. Medidas implementadas para garantizar condiciones de trabajo para prevenir, atender,
sancionar y erradicar el acoso y hostigamiento sexuales contra las mujeres.

Como resultado de la revision y andlisis de la informacion y documentacion proporcionada mediante oficio
TEEG-PCIA-065/2024, recibido el 4 de marzo de 2024 en este Organo Interno de Control, se comprobd lo
siguiente:

1. Como medida preventiva, el TEEG cuenta con el Codigo de Etica del Tribunal Estatal Electoral de
Guanajuato vigente desde el 27 de febrero de 2020, mismo que se encuentra difundido en el portal.

2. El 26 de enero de 2023, se compartio una infografia sobre masculinidades saludables en el trabajo,
como parte de los valores que se sefialan en el Codigo, el de fomentar una cultura de la convivencia
en sociedad.

3. Asitambién, dentro de las actividades del Instituto de Investigacion y Capacitacion, se impartio el curso
de induccion a todas las personas de nuevo ingreso y se les remiti via correo electrénico el Codigo de
Etica del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, con el objeto de hacerlo de su conocimiento. El cual
establece como parte de sus valores consignados en el articulo 12, fraccion Il la equidad de género vy
en la fraccion IV la Igualdad y no discriminacidn; asi mismo, las Reglas de Integridad sefialadas en su
articulo 14, contempla el comportamiento digno dentro de la fraccién V, y a manera enunciativa se
describen las siguientes conductas mediante las cuales se vulneran la regla en estudio:

a) Obsequiar regalos, dar preferencias o ejecutar acciones que sean de notoria diferencia o manifestar
abiertamente un interés sexual para con una persona determinada dentro de las instalaciones;

b) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas disciplinarias
en represalia por rechazar proposiciones de caracter o insinuacién sexual;

¢) Llevar a cabo conductas dominantes, o notoriamente agresivas, hostiles y/o lesivas hacia compaferos
u particulares;

d) Condicionar la prestacién de un trdmite o prestacion contenidas en los lineamientos o disposiciones
legales que forman parte de los derechos de los trabajadores sin causa justificada.
e) Proferir injurias, burlas, piropos indecorosos pudiendo ser con o sin matices sexuales.
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4. Por otro lado, como medida para garantizar las condiciones de trabajo, para atender, sancionar y
erradicar el acoso y hostigamiento sexuales contra las mujeres, se difundieron los medios con lo que
se cuentan para prestar denuncia ante el Comité de Etica, el Comité de Igualdad Laboral y de Género,
asi como ante el Organo Interno de Control, 0 en su caso, en la plataforma de denuncia en linea en la
direccidn electrdnica https://denuncia.teegto.org.mx/, a través de la cual, cualquier persona servidora
publica puede hacer valer su derecho a no ser violentada.

Con lo que se concluye que la informacion proporcionada por el Tribunal para su analisis es suficiente,
competente, relevante y pertinente para demostrar que fueron implementadas las medidas para garantizar
condiciones de trabajo para prevenir, atender, sancionar y erradicar el acoso y hostigamiento sexuales
contra las mujeres, en cumplimiento con los articulos 1, 4, 6, apartado A, fracciones |y Vy 134 de la CPEUM,;
1 sexto y penultimo pdrrafos, 14 apartado B, fracciones | y V de la Constitucidn Politica del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato; 2, fracciones lll y VIl de la Ley de Planeacion; 4, fraccion V de la Ley de Planeacion
para el Estado de Guanajuato; 30, fraccion VIII de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Guanajuato, y 7, fracciones |, V, VI y VIl de |a Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

Resultado 8. Medidas implementadas para garantizar los accesos a la formacién profesional y a la
capacitacién en horario laboral.

Como resultado de la revision y anélisis de la informacién y documentacion proporcionada mediante oficio
TEEG-PCIA-065/2024, recibido el 4 de marzo de 2024 en este Organo Interno de Control, referente una
tabla integrada por 23 cursos impartidos, con el nombre del curso, la fecha y el sefialamiento de haberse
realizado en horario laboral, entre ellos se incorporaron curso de induccién a personas de nuevo ingreso,
prevencién de incendios, primeros auxilios, evacuacion de inmuebles, busqueda y rescate, charla de ética
institucional, sistema de nulidades en materia electoral, reformas electorales, transparencia y rendicion de
cuentas, documento de seguridad, responsabilidades administrativas, declaraciones patrimoniales,
organizacién, administracion y conservacion de la documental atendiendo a la valoracién archivistica y
ciclo vital del documento.

Es importante sefialar que en el Acta Administrativa del Pleno del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato
de fecha 6 de enero 2023, correspondiente a la Tercera Sesion Ordinaria, el Pleno del TEEG aprobd el
Programa Anual de Capacitacion 2023, a través del cual, en el numeral 7 se establece que "ninguna
capacitacion deberd durar mds de 2 horas y cada tema deberd ser visto o agotado en una sola sesién" esto
para evitar que estas actividades se extiendan fuera del horario de trabajo ordinario, en atencion a lo
siguiente:

“En acatamiento a la norma oficial mexicana NOM-035-STPS-
2018: Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-identificacion,
andlisis y prevencion; se establece como un factor de riesgo
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psicosocial, la interferencia en la relacion trabajo-familia, que
surge cuando existe conflicto entre las actividades familiares o
personales y las responsabilidades laborales; es decir, cuando
de manera constante se tienen que atender responsabilidades
laborales durante el tiempo dedicado a la vida familiar y
personal, o se tiene que laborar fuera del horario de trabajo;
por ello, las actividades de capacitacion realizadas durante el
ejercicio 2023, se realizaron dentro del horario laboral, {...)".

Por lo antes expuesto, se concluye que la informacion proporcionada por el TEEG para su analisis es
suficiente, competente, relevante y pertinente para demostrar que se implementaron las medidas para
garantizar que la formacion profesional y la capacitacion sean impartidos dentro del horario laboral y sea
accesible para asistir, en cumplimiento con los articulos 1, 4, 6, apartado A, fracciones |y Vy 134 de |a
CPEUM; 1 sexto y penultimo parrafos, 14 apartado B, fracciones | y V de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Guanajuato; 2, fracciones Il y VIl de la Ley de Planeacion; 4, fraccién V de la Ley de
Planeacién para el Estado de Guanajuato; 30, fraccidon X de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres
del Estado de Guanajuato, y 7, fracciones |, V, VI y VI de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Guanajuato.

Resultado 9. Programa anual de capacitacion para el ejercicio fiscal 2023 que contempla temas
relacionados con derechos humanos y libertades, el trato digno, igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, su participacion equitativa en la toma de decisiones y acceso a los beneficios del
desarrollo.

Como resultado de la revision y andlisis de la informacion y documentacion proporcionada mediante oficio
TEEG-PCIA-065/2024, recibido el 4 de marzo de 2024 en este Organo Interno de Control, se detectd que
dentro del Programa Anual de Capacitacién 2023 de Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato, se incluyeron
a propuesta del Comité de Igualdad Laboral y de Género capacitaciones en temas referentes a derechos
humanos de las mujeres, como son: Igualdad laboral y no discriminacién; Reconocimiento y respeto a la
diversidad; Perspectiva de género; Lenguaje incluyente y no sexista, dirigidos a todo el personal.

Asi también, aun sin estar incluidos en el Programa de capacitacidén antes mencionado, se informa que de
manera complementaria cada afio se llevan a cabo actividades en los temas referentes a derachas
humanos de las mujeres, para impulsar la cultura de respeto a los derechos y libertades de la mujer, el
trato digno a su persona, igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, acceso igualitario a
la justicia y difusion de los derechos de las mujeres a sus trabajadoras y trabajadores, su participacion
equitativa en la toma de decisiones y acceso a los beneficios del desarrollo. Durante el ejercicio en revision
se reportan las siguientes 4 actividades realizadas, de las cuales proporcionan las ligas de acceso para
visualizar la informacion digital:
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1. Campafia cero tolerancia contra la violencia politica contra las mujeres en razén de género.
(Produccion de un spot de television y uno de radio, publicaciones en redes sociales, banners en
medios de comunicacién durante diciembre).

2. Publicacién del #Dia Naranja (los 25 de cada mes).

3. Difusion de la miniserie #MujeresAlPoder a través de tv4 y de las redes sociales Facebook y X
(entonces Twitter).

4. Campafa #8M Sororidad y Justicia electoral, con motivo del Dia Internacional de las Mujeres.

Ademas, se realizaron otras actividades para fortalecer e impulsar la participacion de las mujeres en la
vida publica, la cuales se describen a continuacién: Conmemoracion del dia 8 de marzo, elaboracion y
difusion de infografias en materia de paridad y participacion de las mujeres, revelacion del mural
"Reivindicacion" de la artista "Yuda", en el acceso al edificio del TEEG, conferencia magistral
"Reconocimiento y visibilizacion de la participacion de las mujeres en los cargos publicos-politicos" por
una investigadora internacional, taller en materia de participacion politica de las mujeres, paridad de
género y violencia politica contra las mujeres en el ejercicio del cargo, conversatorio: Participacion
politica-electoral de las Mujeres en el Estado de Guanajuato, actividad conmemorativa por el voto de las
mujeres en México.

Con lo anterior, se concluye que la informacidn proporcionada por el TEEG para su analisis es suficiente,
competente, relevante y pertinente para demostrar que se elabord y ejecutéd un programa anual de
capacitacidn para el ejercicio fiscal 2023, y se incluyeron capacitaciones en los temas referentes a derachos
humanos de las mujeres, para impulsar la cultura de respeto a los derechos y libertades de la mujer, el
trato digno a su persona, igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, acceso igualitario a
la justicia y difusién de los derechos de las mujeres a sus trabajadores y trabajadores, y que ademads se
realizaron otras actividades que suman en la participacion equitativa en la toma de decisiones y acceso a
los beneficios del desarrollo, y se cumple con los articulos 1, 4, 6, inciso A, fracciones |y V, 134 de la CPEUM;
1 sexto y penultimo pérrafos, 14 inciso B, fracciones | y V de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Guanajuato; 2, fracciones 1l y VIl de la Ley de Planeacion; 4, fraccion V de la Ley de Planeacion
para el Estado de Guanajuato; 31, fracciones | y V de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del
Estado de Guanajuato, y 7, fracciones |, V, VI y VIl de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el
Estado de Guanajuato.

IV. CONCLUSIONES

De lo expuesto con anterioridad, se emite el presente Informe de Resultados el cual se integra por 9
resultados sin hallazgos y sin recomendaciones, respecto de la Auditoria de Perspectiva de Género.

21

() teegto.oficial @ teegto [1www.teegto.org.mx



En cumplimiento de los articulos 73 y 102 septies de la Ley para el Ejercicio y Control de los Recursos
Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato; 10 de la Ley para la lgualdad entre Mujeres y
Hombres del Estado de Guanajuato; 448 y 451 fracciones | y IV, de |a Ley de Instituciones y Procedimientos
Electorales para el Estado de Guanajuato.

Sin mds por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

2

Licda. y C.P. Nelly Verdnica Hernandez Roa
Titular del Organo Interno de Control
Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato

N\ HR/aag L
C.c.p. Plenc del Tribunal Estatal Electoral de Guanajuate. Para su conocimiento “
Archivo.
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