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Glosario

Se entiende por:
1. ARCOP: Acceso, rectificacion, cancelacién, oposiciéon y portabilidad de datos
personales;
L. DNC: Diagnéstico de necesidades de capacitacion;

ll. Ley electoral local: La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para el
Estado de Guanajuato;

Iv. PAT: Programa anual de trabajo;

V. PEEL: Plataforma Electrénica Electoral del Tribunal;

VI. Personal: Funcionariado que labora para el Tribunal;

Vil. Pleno: El Pleno del Tribunal;

VIIl. Presidencia: La magistrada o magistrado presidente del Tribunal,
IX. Reglamento: El Reglamento Interior del Tribunal; y,

X. Tribunal: El Tribunal Estatal Electoral de Guanajuato.

Introduccion

El Tribunal tiene como objetivo general impartir justicia en el ambito electoral; la proteccién
de los derechos politico-electorales de la ciudadania; sustanciar y resolver las
impugnaciones en la materia; determinar e imponer sanciones en materia electoral a través
de los procedimientos especiales sancionadores y dirimir las diferencias laborales que

surjan entre los 6rganos electorales y su personal.

Para ello, el Tribunal se posiciona como un 6rgano de justicia abierto, incluyente y accesible,
comunicando las actividades institucionales de forma comprensible y Uutil, rigi€ndose por la
transparencia, colaboracién y participacién, haciendo uso de las tecnologias de la

informacion como herramienta para mayor eficiencia organizacional.

Lo anterior sera posible en uso de las tecnologias de la informacion, para la mayor eficiencia
de los procesos necesarios para su buen funcionamiento, dentro de estos procesos no solo
se encuentran los meramente jurisdiccionales, sino todos aquellos de indole administrativo
que facilitan el funcionamiento organizacional bajo un control interno estable.
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Para el cumplimiento de lo anterior, en el presente documento se detallan los objetivos
especificos y actividades necesarias de cada area del Tribunal durante el 2026;
estableciendo sus metas y la unidad de medicion del entregable, con el propésito de facilitar
la supervision, avances y resultados. Asimismo, se presenta el cronograma respectivo
como una herramienta indispensable para la visualizacién de los tiempos de inicio, periodo
de ejecucion y entrega de las actividades planeadas.

Marco normativo

Atendiendo a lo sefialado en la base VI el articulo 41 y 116 fraccion 1V, inciso c), punto 5o0.,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 31 de la Constitucion Politica
para el Estado de Guanajuato; 150, 151 y 163 de la Ley electoral local; 6 y 8 del
Reglamento, los cuales sefialan la naturaleza, integracion, estructura y atribuciones de este
Tribunal.

Mision

Garantizar el acceso a la justicia electoral bajo los principios constitucionales para proteger
los derechos politico-electorales de la ciudadania y fortalecer el estado democratico.
Visién

Ser reconocido como un Tribunal abierto, incluyente, efectivo, accesible, dando confianza
a la sociedad y contribuyendo a la paz social.

Principios

Su actuar se rige por la certeza, imparcialidad, objetividad, independencia, legalidad,
maxima publicidad y probidad.

Marco de referencia

Tribunal abierto y cercano

La justicia abierta nace con la ideologia del gobierno abierto que replantea la relacion entre
los érganos gubernamentales y la ciudadania a favor de la transparencia en los servicios,
los procesos, la informacién, la participacion de la sociedad civil y su colaboracién con las
instituciones publicas. Considera que trasladando la idea de justicia abierta de un modelo
de gobernanza a un principio que guie el servicio publico electoral que promueva
honestidad y la inclusién se podra consolidar el tribunal electoral abierto.
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Bajo esta optica el Tribunal busca establecer mecanismos de actuacion transparentes y
accesibles que fortalezcan la confianza en sus acciones y determinaciones. Asimismo, la
cercania del Tribunal con la sociedad se manifiesta en su compromiso por comunicar en
lenguaje ciudadano e incluyente, lo que facilita la comprensién de su existencia y de las
resoluciones que emite. Ademas, se propone un acercamiento con la sociedad
guanajuatense en toda su diversidad, promoviendo la pluralidad de voces y perspectivas,
con el fin de que la ciudadania se sienta representada e informada sobre sus derechos.

Por lo anterior, los objetivos especificos que se plantean en el PAT estan enfocados a
brindar certeza juridica, consolidar un modelo de tribunal abierto, ampliar el acceso a la
justicia y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos politico-electorales, fortalecer el
desemperio institucional y los mecanismos de rendicion de cuentas, asi como propiciar una
administracién eficiente y responsable en el uso de los recursos publicos.

Modernizacion y sistematizacion de procesos

Permitira estandarizar procesos administrativos al interior del Tribunal, aprovechando las
herramientas tecnolégicas de la informacién, con la finalidad de economizar recursos
materiales y humanos; contribuyendo con ello a la delegacién efectiva, agilizar el trabajo en
equipo, ademas de otorgar certeza en el uso y destino de los recursos publicos.

Fortalecimiento del control interno

Garantizara que su quehacer se encuentre apegado a la legalidad y contribuira a los
objetivos institucionales, pues es importante contar con la normativa interna necesaria que
de claridad sobre los procesos y acciones que se llevan a cabo.
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Ponencias

Objetivos especificos:

1. Integrary sustanciar los expedientes de los asuntos que les sean turnados, asi como
subir a la PEEL los acuerdos y actuaciones de tramite relacionados con los
expedientes que estan en sustanciacion dentro de la ponencia. '

2. Elaborar proyectos de resolucién de los expedientes turnados a la ponencia a fin de
someterlos a consideracion del Pleno.

3. Elaborar los criterios orientadores jurisdiccionales.

Entregable o
Actividad unidad de Meta
medida

Periodo de
ejecucion

Objetivo
especifico

Integrar y sustanciar los

expedientes de los asuntos

que les sean turnados, asi

como subir a la PEEL los . 80% de lo

; Expediente enero-
1 acuerdos y actuaciones de : que se E N
s y integrado . diciembre
tramite relacionados con los reciba
expedientes que estan en
sustanciacién dentro de la \\
ponencia
Elaborar proyectos de
resolucion de los
3 . 80% de lo
expedientes turnados a la Resoluciones enero-
; : i que se ")
ponencia a fin de emitidas . diciembre
7 . reciba

someterlos a consideracion
del Pleno
Elaborar los criterios
3 orientadores Compilacion 1 noviembre

jurisdiccionales

@ @ O X teegto




Av. Santa Fe # 27, Col. Yerbabuena § ¢ /z{zj E\‘;‘:\
C.P. 36250 | Guanajuato, Gto. I3 «:L)R\~ «&{J \\
473 732 9597 | 473 732 8091 {i % \&\) -W
473 732 2839 {1& ag\g\ -[r’fo

Secretaria General

Objetivos especificos:

1. Turnar los asuntos que se reciben.

Integrar los expedientes y sustanciar los incidentes, aclaraciones y acuerdos

generales; asi como subir a la PEEL los acuerdos y actuaciones de tramite

relacionados con los expedientes que estan en sustanciacién dentro de la

Presidencia o en el Pleno.

Tramitar las impugnaciones federales.

Presentar proyectos de resolucién al Pleno.

Fedatar las actuaciones de Presidencia y Pleno.

Verificar el cumplimiento de las determinaciones del Pleno.

Representar legalmente al Tribunal.

Fungir como responsable del archivo del Tribunal.

9. Administrar el archivo del Tribunal.

10. Elaborar actas y dar fe de las sesiones del Pleno.

11. Detectar factores de incumplimiento de sentencias.

12. Dar informacién y ser corresponsable en la elaboracién del informe que rinda la ¢
presidencia sobre las actividades del Tribunal. '

0 NOOORAW

Entregable o

Objeti i J
espéectilf‘i,:o Actividad unidad de Meta ':f; 'c"udc‘? ,dne J
medida ] »
100% de lo
Turnar los asuntos que se - enero-
1 g Oficio que se s
reciben . diciembre
reciba

relacionados con los

expedientes que estan en
sustanciacion dentro de la
Presidencia o en el Pleno

Integrar los expedientes y L
sustanciar los incidentes,
aclaraciones y acuerdos
enerales; asi como subir a
9 s 100% de lo
la PEEL los acuerdos y . enero-
2 ; A Expediente que se <
actuaciones de tramite reiba diciembre
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Tramitar las impugnaciones
federales

Presentar proyectos de
resolucién al Pleno

Fedatar las actuaciones de
Presidencia y Pleno

Verificar el cumplimiento de
las determinaciones del
Pleno

Representar legalmente al
Tribunal

Fungir como responsable
del archivo del Tribunal

Administrar el archivo del
Tribunal.

Elaborar actas y dar fe de
las sesiones del Pleno

Detectar factores de
incumplimiento de
sentencias

Dar informacién y ser
corresponsable en la
elaboracién del informe que
rinda la presidencia sobre
las actividades del Tribunal

Cuadernillo

Proyecto de
resolucion

Expediente y
actas

Expediente

Poder

Archivo

Informe

Actas

Informe

Propuesta de
informe
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100% de lo
que se
reciba

100% de lo
que se
reciba

100% de lo
que se
reciba

100% de lo
que se
emita

100% de lo
que se
solicite

100% de lo
que se
solicite
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enero-
diciembre

enero-
diciembre

enero-
diciembre

enero-
diciembre

enero-
diciembre

enero-
diciembre

noviembre

enero-
diciembre

noviembre

agosto -
septiembre
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Oficialia Mayor

Objetivos especificos:

1. Recibir y registrar demandas, oficios, escritos, promociones o cualquier documento
presentado en la Oficialia de Partes del Tribunal, asi como subir a la PEEL la

documentacion jurisdiccional que corresponda.

2. Remitir la correspondencia recibida a las areas del Tribunal encargadas de su

atencion.

w

Generar estadistica de los medios de impugnacién.
4. Dar informacion y ser corresponsable en la elaboracién del informe que rinda la

presidencia sobre las actividades del Tribunal.

Objetivo
especifico

Actividad

Recibir y registrar
demandas, oficios, escritos,
promociones o cualquier
documento presentado en
la Oficialia de Partes del
Tribunal, asi como subir a la
PEEL la documentacion
jurisdiccional que
corresponda

Remitir la correspondencia
recibida a las areas del
Tribunal encargadas de su
atencién

Generar el concentrado de
los medios de impugnacién,
procedimientos especiales
sancionadores, juicios
laborales y el cumplimiento
de las sentencias

Dar informacion y ser
corresponsable en la

Entregable o
unidad de
medida

Libro
electrdénico
de registro

Libro
electroénico
de registro

Archivo
electrénico

Propuesta de
informe
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100% de lo
que se
reciba

100% de lo
que se
reciba

\\W

Periodo de
ejecucion

enero-
diciembre

enero-
diciembre

enero-
diciembre

agosto -
septiembre
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elaboracion del informe que
rinda la presidencia sobre
las actividades del Tribunal

Direccion General de Administracion

Objetivos especificos:

Integrar el presupuesto de ingresos y egresos del Tribunal.

Presentar la informacion financiera del Tribunal conforme a la normatividad vigente.

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes y servicios.

Presentar los informes de la evaluacion y resultados del ejercicio del gasto.

Proponer al Pleno actuallzamones a la normatividad aplicable en materia

administrativa.

Atender las auditorias, observaciones, recomendaciones y requerimientos emitidos

por parte de los érganos de fiscalizacion.

Integrar los expedientes sobre adquisiciones de bienes y contratacién de servicios.

Actualizar los inventarios de bienes muebles e inmuebles.

Emitir la némina del Tribunal conforme a la normatividad laboral vigente.

0. Controlar los movimientos financieros de las cuentas bancarias e inversién del

Tribunal.

11. Elaborar las bitacoras del mantenimiento de parque vehicular, combustible y peajes.

12. Elaborar las bitacoras del mantenimiento de bienes inmuebles preventivos y
correctivos.

13. Entregar los informes de traslados presupuestales y Estados Presupuestal de
Egresos mensual en tiempo y forma.

14. Dar informacién y ser corresponsable en la elaboracion del informe que rinda la

presidencia sobre las actividades del Tribunal.

ahwON~
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Entregable o

Objetivo Actividad unidad de Mite o orlodode
especifico 3 ejecucion
medida
Elaborar el presupuesto de
: Presupuestos agosto-
1 ingresos y egresos del S 2 X
A integrados septiembre -
Tribunal
11
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Presentar la informacion
financiera del Tribunal
conforme a la normatividad
vigente

Elaborar el programa anual
de adquisiciones de bienes
y servicios

Presentar el informe de la
evaluacion y resultados del
ejercicio del gasto

Proponer al Pleno
actualizaciones a la
normatividad aplicable en
materia administrativa
Atender las auditorias,
observaciones,
recomendaciones y
requerimientos emitidas por
parte de los érganos de
fiscalizacion

Integrar los expedientes
sobre adquisiciones de
bienes y contratacion de
servicios

Actualizar semestralmente
los inventarios de bienes
muebles e inmuebles

Emitir la némina del
Tribunal conforme a la
normatividad laboral vigente

Informe
financiero
integrado y
presentado
Programa

Anual de
Adquisiciones
de Bienes y
Servicios
elaborado
Informe de
evaluacion y
resultados
del ejercicio
del gasto
presentado

Normativa
actualizada

Auditorias,
observacione
S,
recomendaci
onesy
requerimiento
s atendidos

Expedientes
integrados

Inventario
actualizado
Pdliza
contable
emitida
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enero-
diciembre

agosto-
septiembre

enero
abril
julio
octubre

enero-
noviembre

enero-
diciembre

enero-
diciembre

marzo-
octubre

enero-
diciembre
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Llevar el control de los el
e : Conciliacione
movimientos financieros de . enero-
10 : s bancarias 36 =
las cuentas bancarias e . diciembre
3 i : realizadas
inversion del Tribunal
Elaborar las bitacoras del
- - enero-
mantenimiento de parque Bitacoras
11 : . . 26 octubre
vehicular, combustible y realizadas
peajes
Elaborar las bitacoras del
S ; e enero-
mantenimiento de bienes Bitacoras
12 . . A 2 octubre
inmuebles preventivos y realizadas
correctivos
Entregar los informes de
Informes
traslados presupuestales y onirsgades L i
13 Estado Presupuestal de . 22 .
] en tiempo y noviembre
Egresos mensual en tiempo
forma
y forma
Dar informacion y ser
corresponsable en la
5 - Propuesta de agosto -
14 elaboracion del informe que ; 1 .
informe septiembre

rinda la presidencia sobre
las actividades del Tribunal

Unidad de Transparencia
Objetivos especificos:

1. Dar trdmite a las solicitudes de acceso a la informacion publica y de derechos
ARCOP.

2. Dar respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica y de derechos

ARCOP.

Capacitar al personal conforme al programa anual de capacitaciones del Tribunal.

Asesorar a las areas del Tribunal en materia de transparencia, acceso a la

informacion publica y protecciéon de datos personales.

5. Vigilar que las areas correspondientes actualicen perioédicamente la informacion

bl

publica
6. Convocar y presidir las sesiones del Comité de Transparencia. K
.\\
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7. Dar informacion y ser corresponsable en la elaboracién del informe que rinda la
presidencia sobre las actividades del Tribunal.

Entregable o

ieti Periodo de
°b‘et,'f‘_’° Actividad unidad de Meta s
especifico Hiedida ]
Recibir  solicitudes  de 90
acceso a la informacion Solicitud enero-

1 Wi i (Sobredem i
publica y de derechos recibida i) diciembre
ARCOP
Responder las solicitudes 9%
de acceso a la informacion  Respuesta enero-

2 s : (Sobredem 5
publica y de derechos realizada anda) diciembre
ARCOP
Fomentar la capacitacién
del persongl en materia de Lista de bl

3 transparencia, acceso a la : : 2 :

. = i asistencia septiembre

informacién y proteccion de A

datos personales

Brindar asesoria a las areas .
que lo soliciten en materia

de transparencia, acceso a . -

4 : P b s Registro 1 noviembre
la informaciéon publica y
proteccion de datos \/
personales
Revisar de manera continua febrero

5 el cumplimiento de las Informe de 4 mayo
obligaciones de verificacion agosto
transparencia noviembre
Llevar a cabo las sesiones el

6 del Comité de  Actas 11 i

: noviembre
Transparencia
Dar informaciéon y ser
corresponsable en la
- : Propuesta de agosto -

7 elaboracién del informe que . 1 .

; . g informe septiembre
rinda la presidencia sobre
las actividades del Tribunal
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Unidad de Informatica

Objetivos especificos:

—

Administrar y actualizar la pagina de internet del Tribunal.

2. Subir a la pagina oficial del Tribunal las sesiones publicas jurisdiccionales del Pleno
del Tribunal.

3. Atender las solicitudes de apoyo y problemas técnicos de las areas del Tribunal.

4. Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de cédmputo de las areas
del Tribunal.

5. Realizar el plan de adquisiciones de bienes informaticos de las diversas areas del
Tribunal.

6. Respaldar los sistemas informaticos y las bases de datos de los aplicativos del
Tribunal.

7. Llevar el control de inventarios y resguardos de los bienes informaticos de las

personas servidoras publicas del Tribunal.

Realizar la propuesta de baja de los bienes informaticos.

Implementar las licencias adquiridas en los proyectos de desarrollo de software.

10. Elaborar y enviar infografias con temas de interés para el buen uso y buenas
practicas del manejo de las tecnologias de la informacién.

11. Capacitar al personal de la Unidad de informatica.

12. Disefiar e implementar las mejoras solicitadas por el Pleno a los sistemas
informaticos del Tribunal.

13. Dar informacion y ser corresponsable en la elaboracion del informe que rinda la

presidencia sobre las actividades del Tribunal.

© o

Entregable o

Shictie Actividad unidad de Mota Chocods
especifico - ejecucion
medida
1 Administrar las paginas Capturas de 11 enero-
oficiales del Tribunal pantalla noviembre
Subir a la pagina oficial las e
: St Difusion en enero-
2 sesiones publicas de Pleno AGina web 30 RONSHBES
Jurisdiccional del Tribunal pag
Atender a las solicitudes de Bitacora de
e . enero-
3 apoyo y problemas técnicos servicios 550 L= i
de las areas del Tribunal atendidos
15
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r mantenimiento enero-
Dra :ritivo correctivo a los Popmatos de febrero/sept
v =
4 P e_ y ; mantenimient 120 k
equipos de cémputo de las : iembre-
5 2 os realizados
areas del Tribunal octubre
Elaborar el plan de Plan de
adquisiciones de bienes adquisiciones
5 informaticos de las areas de bienes 1 septiembre
del Tribunal informaticos
elaborado
Respaldar los sistemas de Sistemas y
6 Informacién y Base de bases de 60 enero-
Datos del SITE del Tribunal datos noviembre
respaldados
Llevar el control semestral enero-
de inventarios y resguardos  Resguardos febrero/sept
7 : ) o i 120 i
de bienes informaticos del firmados iembre-
Tribunal octubre
Elaborar dictamenes de
propuesta de baja de los Dictamenes junio
8 : i o= 30
bienes informaticos elaborados
obsoletos del Tribunal
Implementar el Implementaci
licenciamiento adquirido a on de las
9 las nuevas tecnologias licencias 4 marzo-
orientadas a la mejora de adquiridas en octubre
procesos juridicos y los proyectos
administrativos de software
Elaborar la camparia de
difusién en temas de Elaboracion
seguridad, buenas de 4 febrero-
10 practicas, infografias 4 mayo-
recomendaciones, enviadas por agosto-
responsabilidades y uso de medios noviembre
los recursos informaticos electronicos
del Tribunal
Gestionar capacitacion Diploma,
e . enero-
11 especializada para el constancia, 1 .
. = noviembre
personal de la Unidad en certificado o

16
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tecnologias de la
informacion y seguridad
informatica
Disefiar e implementar las
mejoras solicitadas por el
Pleno a los sistemas de
informacion del Tribunal
Dar informacion y ser
corresponsable en la
13 elaboracion del informe que
rinda la presidencia sobre
las actividades del Tribunal

12

Organo Interno de Control

Objetivos especificos:

reconocimien

to del curso o

capacitacion

Sistemas de
informacion

Propuesta de
informe

enero-
noviembre

agosto -
septiembre

1. Fiscalizar la aplicacién de los recursos publicos, asi como evaluar el logro de metas

y objetivos del programa presupuestario del Tribunal.

2. Gestionar los riesgos de corrupcion del personal del Tribunal.

3. Investigar, sustanciar y resolver las faltas de responsabilidad administrativa.

4. Capacitar al personal en materia de control interno y declaraciones patrimoniales y
de conflicto de intereses, mediante la imparticién de platicas y difusién de material

informativo.

5. Ejercer las atribuciones relacionadas con el ejercicio de los derechos de acceso a
la informacién publica y proteccion de datos personales, en el ambito de su

competencia como Autoridad Garante.

6. Dar informacion y ser corresponsable en la elaboracion del informe que rinda la
presidencia sobre las actividades del Tribunal.

Ghjetvo Actividad
especifico
Realizar la auditoria
1 financiera del ejercicio fiscal

2025

Entregable o
unidad de
medida
Informe de
Resultados
emitido

@ €& O X teegto

Meta

Periodo de
ejecucion

enero-julio
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Realizar evaluacion al
desempenfio del cuarto
trimestre 2025

Realizar auditoria de
perspectiva de género 2025

Realizar auditoria
archivistica

Realizar auditoria de control
interno

Recibir las Declaraciones
patrimoniales y de intereses
anuales presentadas por el
personal del Tribunal

Verificar aleatoriamente la
evolucion de la situacion
patrimonial de las personas
servidoras publicas del
Tribunal

Tramitar las quejas y/o
denuncias recibidas
respecto a la actuacion del
funcionariado del Tribunal

Tramitar los procedimientos
de responsabilidad
administrativa

Capacitar en materia de
control interno y de
declaraciones patrimoniales
y conflicto de interés

Informe de
Resultados
emitido
Informe de
Resultados
emitido
Informe de
Resultados
emitido
Informe de
Resultados
emitido
Declaracione
S
patrimoniales
recibidas
Expedientes
integrados de
las
verificaciones
aleatorias
realizadas
Acuerdo de
radicacion
emitido o
Acuerdo de
conclusién y
archivo'
Acuerdo de
admision
emitido

Capacitacion
es impartidas

@ €@ @ X teegto

100% del
personal
obligado a
declarar

El 80% de
lo que se
reciba

El 80% de
lo que se
reciba

! La unidad de medida “Acuerdo de conclusidn y archivo” se utilizard para los casos de los expedientes que
actualmente se encuentran en proceso de investigacion.
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febrero-abril

marzo-julio

junio-
septiembre

julio-
noviembre

mayo

junio-
noviembre

enero-
diciembre

enero-
diciembre

abril y junio
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materia de transparencia,
acceso a la informacién
publica y proteccion de
datos personales

organica
elaborado
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Difundir mediante correos
electronicos informacioén en
i atic Correos
materia de.ciat ay B febirero-
responsabilidades electrénicos 12 .
e - . noviembre
administrativas para la enviados
prevencion de actos de
corrupcién
Dictamen de
Verificar el cumplimiento de  verificacion
las obligaciones de de 5 mayo-
transparencia del Tribunal obligaciones noviembre
de forma trimestral de
transparencia
Conocer y resolver los
recursos de revision Resoluciones
‘ d s El 80% de
interpuestos en materia de emitidas de mayo-
. . los recursos .
acceso a la informacién recursos de o5 noviembre
S o s recibidos
publica y proteccién de revision
datos personales
Resoluciones
emitidas de
Conoce y resolver las las denuncias
Y EI 80% de
denuncias presentadas por por ige eave
incumplimiento de las incumplimient : =
2 5 denuncias noviembre
obligaciones de o de i
: e recibidas
transparencia obligaciones
de
transparencia
Elaborar la propuesta de
adecuacion de la estructura
organica del Organo Interno Documento
de Control derivada de las de propuesta
nuevas atribuciones en de estructura 1 marzo- abril
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Elaborar propuesta de

adecuacion a la normativa Documento
interna derivada de las de propuesta

5 reformas en' materia de de = 1 s e
transparencia, acceso a la adecuacion a
informacién publica y la .
proteccion de datos normatividad
personales

Dar informacién y ser
corresponsable en la
6 elaboracion del informe que
rinda la presidencia sobre
las actividades del Tribunal

Propuesta de agosto -
informe septiembre

Instituto de Investigacion y Capacitacion Electoral

Objetivos especificos:

1. Capacitar a través de cursos, seminarios o talleres al personal del Tribunal.

2. Formular opiniones y elaborar documentos especializados en materia electoral.

3. Difundir la materia electoral a través de diversas modalidades.

4. Dar informacion y ser corresponsable en la elaboracion del informe que rinda la

presidencia sobre las actividades del Tribunal.
P Entregable o
Objetiv =8 : i
) t g Actividad unidad de Meta Pt?nodc? d =
especifico : ejecucion
medida

Reahz‘ar el diagnéstico de Reasuiltadi del .

1 necesidades de 1 noviembre

g DNC

capacitacion

1 Elaborar el Rlan:anualde Documento 1 enero
capacitacion
Impartir la induccién al El 80% de

1 personal de nuevo ingresoy  Reporte de las enero-
de servicio social en el capacitacion  solicitudes diciembre
Tribunal recibidas
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Capacitar a través de
B e Reporte de enero-
1 cursos, seminarios o talleres e Son 8 .
: capacitacion noviembre
al personal del Tribunal
Presentar investigaciones
para la formulacion de Documentos
oy L. o enero-
2 opiniones y elaboracion de  Especializado 4 RS /
documentos especializados s del Tribunal
del Tribunal
Realizar actividades de
difusion del derecho
electoral a través de Reporte de
! : o enero-
3 ponencias, conferencias, actividad 5 )
: : : noviembre
talleres, boletin, revista realizada
institucional, stand itinerante
y cualquier otra modalidad
Dar informacién y ser
corresponsable en la
i : Propuesta de agosto -
4 elaboracion del informe que . 1 ;
informe septiembre

rinda la presidencia sobre
las actividades del Tribunal

Unidad de Comunicacion Social

Objetivos especificos:

-—

Elaborar el Programa Anual de Publicidad del Tribunal.

Elaborar y difundir en distintos medios de comunicacion las campafas

institucionales del Tribunal.

Elaborar sintesis informativas.

Elaborar los Parametros estadisticos de impacto publicitario y de cobertura regional.

Producir material grafico y audiovisual para difusion.

Disenar y difundir el boletin interno mensual.

Dar seguimiento a la difusién de medios de comunicacién contratados.

Transmitir las sesiones publicas jurisdiccionales del Pleno del Tribunal en redes

sociales.

9. Elaborar boletines informativos de las sesiones publicas jurisdiccionales de Pleno
para medios de comunicacion. \

10. Difundir las actividades del Tribunal en redes sociales.

n
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11. Producir el stand del Tribunal en la Feria Nacional del Libro de Ledn.
12. Dar informacién y ser corresponsable en la elaboracion del informe que rinda la
presidencia sobre las actividades del Tribunal.

Objetivo
especifico

Actividad

Elaborar el Programa Anual
de Publicidad del Tribunal

Elaborar y difundir las
campafas de comunicacion

Elaborar |a sintesis
informativa en los términos
que ordene el Pleno
Elaborar los Parametros
estadisticos de impacto
publicitario y de cobertura
regional

Producir y difundir material
grafico y audiovisual

Producir los spots
institucionales

Producir podcast

Disefiar y difundir el boletin
interno mensual

Disenar los boletines
institucionales

Entregable o
unidad de
medida
Programa
Anual de
Publicidad
elaborado

Campanas
difundidas

Sintesis
elaboradas

Parametros
presentados
al Pleno

Productos
graficos y/o
audiovisuales
difundidos

Spots
Podcast
Boletin
interno

difundido

Boletin

@ @ @ X teegto

Meta

4

100% de
los dias
habiles.

600

11

Periodo de
ejecucion

febrero -
marzo

marzo,
abril, junio,
septiembre

enero-
noviembre

enero -
febrero .

enero- \J
noviembre

junio,
noviembre

abril,
septiembre,
noviembre

enero-
noviembre

junio -
noviembre
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Disenfar la revista Atrium

Dar seguimiento a la
difusion de medios de
comunicaciéon contratados

Transmisioén de las
sesiones publicas
jurisdiccionales del Pleno
del Tribunal en redes
sociales

Elaborar boletines

informativos de las sesiones

publicas jurisdiccionales de
Pleno para enviar a medios

Difundir las actividades del
Tribunal en redes sociales

Producir el stand del TEEG
en la Fenal

Dar informacién y ser
corresponsable en la
elaboracion del informe que
rinda la presidencia sobre
las actividades del Tribunal

Revista

Archivo de
testigos por
medio de

comunicacion

Ligas
electrénicas
de

transmisione

S

Boletines
informativos

Estadistica
de la
audiencia
alcanzada
Stand
producido

Propuesta de

informe

@ @ B X teegto

100% de
los medios
contratados

100% de
las
sesiones
publicas

Boletines
del 100%
de las
sesiones
publicas

octubre-
noviembre

abril-
noviembre

enero-
noviembre

enero-
noviembre

noviembre

abril

agosto -
septiembre
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Dentro del presenta apartado, se aprecian riesgos tanto externos como internos que
podrian impedir u obstaculizar el cumplimiento de las metas del Tribunal, como a

continuacién se expone:

Aplicables a todas las areas

° Aprobacién de reformas electorales que afecten las estructuras dentro del Tribunal
y sus areas.

° La posible reduccién al presupuesto asignado, con la que se comprometa el correcto
cumplimiento de la administracion de justicia, ante la falta de recursos suficientes para
cubrir necesidades operativas o incluso compromisos salariales con la plantilla del
personal o una reduccion del personal de las areas, generando una redistribucion de
actividades y funciones, imponiendo mayores cargas de trabajo que podrian comprometer
el 6ptimo cumplimiento de las metas.

° Que no se cuente con los recursos materiales y humanos necesarios para el
adecuado desempefio de las atribuciones de cada area.

. Que las areas responsables no reporten el avance de metas o la informacién sea
incorrecta.

° Riesgos ambientales como terremotos, inundaciones, apagones de energia
eléctrica o aquellos que impacten de manera generalizada la salud, que no permitan el
correcto funcionamiento o dario de la infraestructura del Tribunal.

Ponencias y Secretaria General

e La falta de cumplimiento de quienes estan vinculados a lo ordenado en las sentencias,
lo que puede generar retrasos y obstaculos en su ejecucién.

» Lafalta de devolucién del expediente original por parte de las instancias federales para
la ejecucioén de las sentencias y debida integracion del sumario.

Oficialia Mayor

e Falta de personal del TEEG presente para recibir todo tipo de escritos.
¢ Que no se encauce a la brevedad la correspondencia.

e Que no se encauce correctamente la correspondencia.

¢ Que no se resguarde la integridad de la correspondencia recibida.

@ @ @ X teegto
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Direccion General de Administracion

e Hackeo del Sistema Integral de Hacienda Publica.

¢ Que los bienes o servicios requeridos no se encuentren disponibles en el mercado o ya
no se encuentren vigentes.

e Que quien solicite una adquisicion no proporcione adecuadamente la documentacion
requerida, o la proporcione de forma incorrecta o deficiente en relacion con sus
necesidades técnicas que produzca fallas en el proceso, retraso e incluso el abandono
del procedimiento iniciado.

e La falta de planificacion o la mala ejecucién de las actividades del area que pueda
generar interrupciones y aumentar los costos operativos.

Organo Interno de Control

e La no atencion en tiempo y forma a los requerimientos formulados por el OIC a otras
autoridades, terceros, unidades administrativas o personas servidoras publicas del
TEEG, lo que impactaria en el periodo de ejecucion y en las facultades del érgano.

¢ Que el personal obligado a rendir declaraciones patrimoniales, de conflicto de interés o
de modificacién, no lo haga en tiempo y forma.

Unidad de Transparencia -

e Errores en la atencién de solicitudes de acceso o derechos ARCOP por incidencias en
la Plataforma Nacional de Transparencia, inaccesibilidad temporal al sistema y cambios
por reformas legales. N

e Baja participacion del personal en las capacitaciones programadas y desactualizacién
del contenido de las capacitaciones, debido a recientes reformas legales, asimismo que
impacten en los criterios de las asesorias.

e Retrasos en la actualizacién de informacién publica e incumplimientos detectados en
verificaciones internas y vinculantes de los o6rganos garantes en materia d
transparencia y acceso a la informacién publica.

e Postergacion de reuniones por conflictos de agenda de las personas integrantes del
Comité de Transparencia.

Unidad de Informatica

e Corte de servicios de internet, etc., que no permitan el correcto funcionamiento del
Tribunal.

26
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e Falta de actualizacion de los procesos de la Unidad acordes con el avance tecnolégico
y las necesidades del Tribunal.

e Incremento de actividades o integracion de nuevos sistemas, que requieran
mantenimientos y personal especializado.

Instituto de Investigacion y Capacitacion Electoral

e Exceso de trabajo de las areas que les dificulte su asistencia a las capacitaciones. /
e Insuficiencia de personal en el area por modificaciones estructurales.
e Suspension de actividades internas por necesidades extraordinarias.

Unidad de Comunicacion Social

e Demoras internas en la entrega de los insumos que retrasen la elaboracion de los
entregables del area como producto final.

e Reduccioén en la asignacién del presupuesto para publicidad o exclusién de medios de
comunicacion del programa respectivo, que genere su inconformidad.

e Las campafas publicitarias no lleguen al publico objetivo por falta de cobertura o se
interprete incorrectamente el mensaje.

e Retrasos en la entrega de tareas por acumulacién o sobrecarga de trabajo.

e Dificultades para obtener informacién precisa sobre el alcance publicitario e "
interpretaciones subjetivas o erréneas de la informacion recabada.

e Materiales que no cumplan con los estandares esperados por falta de calidad.

e Errores en el contenido de la informacién difundida interna o externa. }

e Incumplimiento por parte de los medios de comunicacién por falta de publicacion de los \
contenidos contratados y dificultades para su supervision.

e Fallas técnicas durante la transmision de sesiones o eventos.

e Baja audiencia y desinterés del publico en las transmisiones.

e Problemas de derechos de autor por el uso indebido de elementos protegidos.

e Aumento de los costos que exceda el presupuesto asignado.

27

@ § @ X teegto




\Sﬂ\DOS

Av. Santa Fe # 27, Col. Yerbabuena l Msr\:% (3

C.P. 36250 | Guanajuato, Gto. 5 «‘Lﬁ?\"’ \\

473 732 9597 | 473 732 8091 # .‘,)é\?«“ \‘

«\F 0
473 732 2839 \\ .....
- Z}\[&\-j?oc /
—Re
28

@ €@ @ X teegto




Av. Santa Fe # 27, Col. Yerbabuena
C.P. 36250 | Guanajuato, Gto.

473 732 9597 | 473 732 8091
473 732 2839

% WNIDOS ,{»
SGEING,
&« Z&U Q&\
= 7\C AT %\) \
2 5. :2“\“3“\ g})
SRR

%
2

*ﬁ,?:{l\l, <o

)3
R

~.

e\

Objetivo
Actividad
especifico
Integrar y sustanciar los expedientes de los asuntos
que les sean turnados
9]
ﬂ Elaborar proyectos de resolucién de los expedientes
O
= 2 turnados a la ponencia a fin de someterlos a
L
=2 consideracién del Pleno
©
o Elaborar los criterios orientadores jurisdiccionales
3
Turnar los asuntos que se reciben
1
Integrar los expedientes y sustanciar los incidentes,
aclaraciones y acuerdos generales; ; asi como subir a
2 la PEEL los acuerdos y actuaciones de tramite
relacionados con los expedientes que estan en
sustanciacion dentro de la Presidencia o en el Pleno
Tramitar las impugnaciones federales
3
3 Presentar proyectos de resolucién al Pleno
4
<<
o
w Fedatar las actuaciones de Presidencia y Pleno
Z 5
L
o
< Verificar el cumplimiento de las determinaciones del
i 6
EE Pleno
= -
L Representar legalmente al Tribunal
[hd 7
O
L
w Fungir como responsable del archivo del Tribunal
8
Administrar el archivo del Tribunal
9
Elaborar actas y dar fe de las sesiones del Pleno
10
11 Detectar factores de incumplimiento de sentencias
Darinformacién y ser corresponsable en la elaboracién
12 del informe que rinda la presidencia sobre las
actividades del Tribunal.
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Objetivo

especifico

Actividad

OFICIALIA MAYOR

Recibir y registrar demandas, oficios, escritos,
promociones o cualquier documento presentado en la
oficialia de partes del Tribunal, asi como subir a la

PEEL la informacion jurisdiccional que corresponda
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2

Remitir la correspondencia recibida a las areas del

Tribunal encargadas de su atencién

Generar el concentrado de los medios de
impugnacion, procedimientos especiales
sancionadores, juicios laborales y el cumplimiento de

las sentencias

Dar informacién y ser corresponsable en la elaboracién
del informe que rinda la presidencia sobre las

actividades del Tribunal

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

Elaborar el presupuesto de ingresos y egresos del

Tribunal

Presentar la informacién financiera del Tribunal

conforme a la normatividad vigente

Elaborar el programa anual de adquisiciones de bienes

y servicios

Presentar el informe de la evaluacion y resultados del

ejercicio del gasto

Proponer al Pleno actualizaciones a la normatividad

aplicable en materia administrativa

—0
~

Atender las auditorias, observaciones,
recomendaciones y requerimientos emitidas por parte

de los érganos de fiscalizacion

Integrar los expedientes sobre adquisiciones de bienes

y contratacion de servicios

Actualizar semestraimente los inventarios de bienes

muebles e inmuebles

Emitir la némina del Tribunal conforme a la

normatividad laboral vigente

10

Llevar el control de los movimientos financieros de las

cuentas bancarias e inversion del Tribunal

@ @ @ X teegto
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Objetivo
Actividad
especifico
Elaborar las bitacoras del mantenimiento de parque
vehicular, combustible y peajes
Elaborar las bitacoras del mantenimiento de bienes
" inmuebles preventivos y correctivos
Entregar los informes de traslados presupuestales y
13 Estado Presupuestal de Egresos mensual en tiempo y
forma
Dar informacién y ser corresponsable en la elaboracién
14 del informe que rinda la presidencia sobre las
actividades del Tribunal.
Recibir solicitudes de acceso a la informacién publica
! y de derechos ARCOP
Responder las solicitudes de acceso a la informacién
2 publica y de derechos ARCOP
g Fomentar la capacitacion del personal en materia de
ﬁ 3 transparencia, acceso a la informacién y proteccién de
fé datos personales
% Brindar asesoria a las areas que lo soliciten en materia
<Z( 4 de transparencia, acceso a la informacién publica y
P_: proteccion de datos personales
g i Revisar de manera continua el cumplimiento de las
(| obligaciones de transparencia
A
2 2 Llevar a cabo las sesiones del Comité de
-} Transparencia
Dar informacion y ser corresponsable en la elaboracién
7 del informe que rinda la presidencia sobre las
actividades del Tribunal.
1 Administrar las paginas oficiales del Tribunal
Subir a la pagina oficial las sesiones publicas de
Léi é : Pleno Jurisdiccional del Tribunal
2 é Atender a las solicitudes de apoyo y problemas
% é ’ técnicos de las areas del Tribunal
= Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los
4 equipos de computo de las areas del Tribunal
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Objetivo

especifico

Actividad

Elaborar el plan de adquisiciones de bienes

informaticos de las areas del Tribunal

Respaldar los sistemas de Informacién y Base de

Datos del SITE del Tribunal

Llevar el control semestral de inventarios y

resguardos de bienes informaticos del Tribunal

Elaborar dictdmenes de propuesta de baja de los

bienes informaticos obsoletos del Tribunal

Implementar el licenciamiento adquirido a las nuevas
tecnologias orientadas a la mejora de procesos

juridicos y administrativos

Elaborar la campafia de difusiéon en temas de
seguridad, buenas practicas, recomendaciones,
responsabilidades y uso de los recursos informaticos

del Tribunal

Gestionar capacitacion especializada para el personal
de la Unidad en tecnologias de la informacién y

seguridad informatica

12

Disenar e implementar las mejoras solicitadas por el

Pleno a los sistemas de informacién del Tribunal

13

Dar informacién y ser corresponsable en la
elaboracién del informe que rinda la presidencia

sobre las actividades del Tribunal

Realizar la auditoria financiera del ejercicio fiscal 2025

Realizar evaluacién al desempeno del cuarto trimestre

2025

Realizar auditoria de perspectiva de género 2025

Realizar auditoria archivistica

Realizar auditoria especial control interno

Recibir las declaraciones patrimoniales intereses

anuales presentadas por el personal del Tribunal

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Verificar aleatoriamente la evolucién de la situacién
patrimonial de las personas servidoras publicas del

Tribunal

@ @ @ X teegto




DOS 4,
Dy R““\- é:[}
Av. Santa Fe # 27, Col. Yerbabuena S ELIIINNG
5, G0N\ 72
C.P. 36250 | Guanajuato, Gto. 2 "RC@Q]\)@&?Q\\\\ S
473 732 9597 | 473 732 8091 Qé&i}‘@i v
AN A
473 732 2839 &) a‘w

Objetivo
Actividad
especifico

Tramitar las quejas y/o denuncias recibidas respecto a

la actuacion del funcionariado del Tribunal

Tramitar los procedimientos de Responsabilidad

: Administrativa
Capacitar en materia de control interno y de
¢ declaraciones patrimoniales y conflicto de interés
Difundir mediante correos electronicos informacién en
4 materia de ética y responsabilidades administrativas

para la prevencion de actos de corrupcién

Verificar el cumplimiento de las obligaciones de

transparencia del tribunal de forma trimestral

Conocer y resolver los recursos de revision impuestos
5 en materia de acceso a la informacién publica y

proteccion de datos personales

Conocer y resolver las denuncias presentadas por

incumplimiento de las obligaciones de transparencia

Elaborar la propuesta de adecuacién de la estructura
organica del Organo Interno de Control derivada de las
5 nuevas atribuciones en materia de transparencia,
acceso a la informacién publica y proteccién de datos

personales

Elaborar propuesta de adecuacién a la normativa J
interna derivada de las reformas en materia de \
transparencia, acceso a la informacién publica y

proteccion de datos personales

Dar informacién y ser corresponsable en la elaboracién
6 del informe que rinda la presidencia sobre las

actividades del Tribunal.

Realizar el diagndstico de necesidades de

capacitacion

1 Elaborar el plan anual de capacitacion

Impartir la induccién al personal de nuevo ingreso y de

INSTITUTO DE
INVESTIGACION Y
CAPACITACION ELECTORAL

servicio social en el Tribunal
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Objetivo

especifico

Actividad
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Capacitar a través de cursos, seminarios o talleres al
! personal del Tribunal
Presentar investigaciones para la formulacién de
2 opiniones y elaboracién de documentos
especializados del Tribunal
Realizar actividades de difusién del derecho electoral
a través de ponencias, conferencias, talleres, boletin,
: revista institucional, stand itinerante y cualquier otra
modalidad
Dar informacion y ser corresponsable en la elaboracién
4 del informe que rinda la presidencia sobre las
actividades del Tribunal
1 Elaborar el Programa Anual de Publicidad del Tribunal
2 Elaborar y difundir las campaias de comunicacidn
Elaborar la sintesis informativa en los términos que
a ordene el Pleno
Elaborar los parametros estadisticos de impacto
1 ¢ publicitario y de cobertura regional
g 5 Producir y difundir material grafico y audiovisual
8 5 Producir los spots institucionales
{Z) 3 Producir podcast
6 6 Diseniar y difundir el boletin interno mensual
é 6 Disefar los boletines institucionales
% 6 Disefar la revista Atrium
% - Dar seguimiento a la difusion de medios de
O comunicacion contratados
% Transmision de las sesiones publicas jurisdiccionales
9: ’ del Pleno del Tribunal en redes sociales
% Elaborar boletines informativos de las sesiones
) 9 publicas jurisdiccionales del Pleno para enviar a
medios
10 Difundir las actividades del Tribunal en redes sociales
Producir el stand del Tribunal en la Feria Nacional del
" Libro de Le6n
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Objetivo
Actividad

especifico

Darinformacién y ser corresponsable en la elaboracién

del informe que rinda la presidencia sobre las

12
actividades del Tribunal

Aprobado en la Primera Sesién Administrativa del Pleno del Tribunal Estatal
Electoral de Guanajuato, en la ciudad de Guanajuato, Gto., a los 7 dias del mes de enero

de 2026.

1
ata\Lopez

Yari Zap
residenta

Magistrad

Pa!{Rob rto Sharpe Calzada
Magistrado

rtinez Mejia

Alejandro Javi
neral

Secretario
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